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"CPI AΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ-
ΚΩΝ’’  

ΓΕΜΗ 001788301000 (ΑΡ.Μ.Α.Ε. 32624/06/Β/95/1) 
 
ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ της 5ης Μαρτίου 2026, 
ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00 π.μ. 
 
Σχέδια Αποφάσεων/Σχόλια Διοικητικού Συμβουλίου επί των θεμάτων της η-
μερήσιας διάταξης της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
 
Θέμα 1ο: 
Υποβολή και έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας (σε ενο-
ποιημένη και μη βάση) της εταιρικής χρήσης από 1.7.2024 – 30.06.2025, καθώς και 
των σχετικών Εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ορκωτών Ελεγκτών. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί την έγκριση από την ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων του συνόλου των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Κατα-
στάσεων που αφορούν την χρήση 01.07.2024-30.06.2025, ήτοι του Ισολογισμού μετά 
του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσης, της Κατάστασης Μεταβολών Ιδίων Κεφα-
λαίων, της Κατάστασης Ταμειακών Ροών, καθώς και των Σημειώσεων των Χρηματο-
οικονομικών Καταστάσεων, όπως οι εν λόγω Καταστάσεις εγκρίθηκαν από το Διοικη-
τικό Συμβούλιο της Εταιρείας, καθώς και της ετήσιας Εκθέσεως Διαχειρίσεως του Διοι-
κητικού Συμβουλίου και της Εκθέσεως του Ορκωτού Ελεγκτή-Λογιστή της Εταιρείας. 
Το σύνολο των ανωτέρω εγγράφων (Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, Εκθέσεις κλπ) 
περιλαμβάνονται στην Ετήσια Χρηματοοικονομική Έκθεση χρήσεως 01.07.2024-
30.06.2025 που έχει συνταχθεί σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο και έχει δη-
μοσιευθεί από την Εταιρεία, τόσο με ανάρτηση στην νόμιμα καταχωρημένη στο 
Γ.Ε.ΜΗ. διεύθυνση της ιστοσελίδας της Εταιρείας (www.cpi.gr), όσο και με αποστολή 
στη ρυθμιζόμενη αγορά, στην οποία διαπραγματεύονται οι μετοχές της Εταιρείας, 
καθώς και στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 
 
Θέμα 2ο: 
Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας, που άσκησε το Διοικητικό Συμβούλιο 
κατά τη χρήση 1/7/2024-30/06/2025, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 108 
του Νόμου 4548/2019 όπως ισχύει και απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη αποζημίωσης για η χρήση 1/7/2024-30/06/2025, σύμφωνα με το άρθρο 117, 
παρ. 1 περίπτ. γ’ του Ν. 4548/2019.  
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση την 
έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά τη διάρκεια της χρήσεως 
01.07.2024-30.06.2025, καθώς και την απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών 
της Εταιρείας από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα και την εν γένει δια-
χείριση της ως άνω εταιρικής χρήσεως, καθώς και για τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις της εν λόγω χρήσεως. 
 
Θέμα 3ο: 
Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα ενημερώσει την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των με-
τόχων για την παραίτηση του εκτελεστικού μέλους ΔΣ κ. Ραφαήλου Ρουγγέρη λόγω 
διακοπής συνεργασίας με την εταιρεία, για την αντικατάστασή του στο ΔΣ από την κ. 
Ντοβίνου Παρασκευή (ομοίως ως εκτελεστικό μέλος) κατόπιν σχετικής εισήγησης της 
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Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας που έχει συσταθεί σύμφωνα 
με τα άρθρα 10, 11 και 12 του ν. 4706/2020 και για την εκ των ανωτέρω προκύψασα 
νέα συγκρότηση σε σώμα του ΔΣ. Περαιτέρω θα ζητήσει από την ΓΣ να λάβει οριστική 
απόφαση επί της ως άνω αντικατάστασης μέλους στο ΔΣ.  
Προ της εκλογής από το ΔΣ της κας Ντοβίνου, αξιολογήθηκε ειδικά και ουσιαστικά από 
την Επιτροπή και το ΔΣ η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η εκλογή της πραγ-
ματοποιήθηκε υπό την ρητή προϋπόθεση της σχετικής απόφασης της ΓΣ και αφού 
διαπιστώθηκε ότι δεν υφίσταται στο πρόσωπο της κανένα από τα κωλύμματα της σχε-
τικής νομοθεσίας, ότι διαθέτει την εμπειρία, την εκπαίδευση, την ηθική ακεραιότητα και 
εν γένει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά εκ του νόμου (ιδία δε του ν.4449/2017, 
ν.3016/2002, ν.4706/2020, ν.4548/2018) και εκ της Πολιτικής Καταλληλότητας της ε-
ταιρείας προσόντα και προϋποθέσεις για την εκλογή της ως εκτελεστικό μέλος ΔΣ, ότι 
δεν συντρέχει στο πρόσωπό της κανένα από τα αναφερόμενα στον νόμο ή το κατα-
στατικό ασυμβίβαστα και αφού διαπιστώθηκε ότι από την νέα σύνθεση του ΔΣ εξακο-
λουθεί να (α) πληρούται η προϋπόθεση της επαρκούς εκπροσώπησης του γυναικείου 
φύλου στο Διοικητικό Συμβούλιο, (β) καλύπτεται η απαίτηση του ελάχιστου αριθμού 
των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ήτοι για την πε-
ρίπτωση της εταιρείας τριών (03) (γ) πληρούνται τα κριτήρια ανεξαρτησίας των προ-
τεινόμενων ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (δ) πλη-
ρούνται τα κριτήρια καταλληλότητας τα οποία έχουν καθορισθεί βάσει της ισχύουσας 
Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας, τον Κανονισμό Λειτουργίας της και το λοιπό 
ισχύον κανονιστικό πλαίσιο, ώστε το ίδιο το ΔΣ καθώς και οι επιτροπές του, να διαθέ-
τουν την κατάλληλη ισορροπία γνώσεων, δεξιοτήτων, εμπειρίας, πολυμορφίας και α-
νεξαρτησίας για την αποτελεσματική ενάσκηση των καθηκόντων τους. Τέλος, σύντομο 
βιογραφικό της κας. Ντοβίνου έχει ως κάτωθι: 
Η κα. Παρασκευή Ντοβίνου με σπουδές στη Λογιστική και μεταπτυχιακό (ΜΑ) στη Διοί-
κηση Επιχειρήσεων, διαθέτει 20 χρόνια εμπειρίας στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυνα-
μικού σε τηλεπικοινωνίες, τραπεζικό τομέα, φαρμακευτική βιομηχανία και ενέργεια. Ε-
ξειδικεύεται στη στρατηγική ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού, εστιάζοντας στην προ-
σέλκυση, εκπαίδευση, παρακίνηση και διατήρηση ταλέντων. Στην επαγγελματική της 
πορεία έχει σχεδιάσει και υλοποιήσει πολιτικές HR, εκπαιδευτικές ακαδημίες, προ-
γράμματα onboarding, incentive schemes και άλλα στρατηγικά εργαλεία ανάπτυξης. 
Το δυνατό της σημείο είναι η παροχή αντικειμενικής καθοδήγησης σε διευθυντικά στε-
λέχη και εργαζομένους, βοηθώντας στη λήψη αποφάσεων με επίκεντρο τον άνθρωπο. 
Παράλληλα, έχει αποκτήσει 8 χρόνια εμπειρίας στις πωλήσεις, γεγονός που της δίνει 
βαθιά γνώση της αγοράς και των προκλήσεών της. Κατά τις συνεδριάσεις του ΔΣ η κα 
Ντοβίνου προσφέρει πολύτιμη πρακτική και ουσιαστική εικόνα του νευραλγικού τομέα 
του Ανθρωπίνου Δυναμικού καθώς ως Διευθύντρια της αντίστοιχης Διεύθυνσης έχει 
άμεση γνώση της αποφασιστικής επίδρασης που έχει στην συνολική εταιρική λειτουρ-
γία αλλά και των απαιτήσεων κανονιστικής συμμόρφωσης με τις οποίες συνδέεται.  
 

Θέμα 4ο 

Έκθεση πεπραγμένων Επιτροπής Ελέγχου. 
 
Η Επιτροπή Ελέγχου δια του Προέδρου της, θα ενημερώσει την ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων αναφορικά με την ετήσια έκθεση πεπραγμένων της Επι-
τροπής Ελέγχου, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 του Ν. 4449/2017. Η ετήσια Έκθεση 
Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου αποσκοπεί στην ενημέρωση των μετόχων για 
τα πεπραγμένα της Επιτροπής και, ως εκ τούτου, δεν ακολουθεί ψηφοφορία. 
 

Θέμα 5ο: 
Αναφορά/έκθεση προς την ΓΣ των ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου για την χρήση 01.07.2024-30.06.2025. 
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Στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων θα παρουσιαστεί έκθεση/ 
αναφορά των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του ΔΣ σύμφωνα σύμφωνα με 
το αρ. 9 του ν.4706/2020. Η παρουσίαση αποσκοπεί στην ενημέρωση των μετόχων 
και, ως εκ τούτου, δεν ακολουθεί ψηφοφορία. 
 

Θέμα 6ο: 
Εκλογή δύο Ορκωτών Ελεγκτών, δηλαδή ενός τακτικού και ενός αναπληρωματικού για 
τη χρήση 01.07.2025-30.06.2026 και καθορισμός της αμοιβής αυτών. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί την έγκριση από την ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων του ορισμού ως τακτικού ελεγκτή της Εταιρείας για την  χρήση 
01.07.2025–30.06.2026, την Εταιρεία ορκωτών ελεγκτών «MAZARS ΟΡΚΩΤΟΙ Ε-
ΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΕ» με Α.Μ. ΕΛΤΕ 017 και 
τον ορισμό ως τακτικού ελεγκτή του ΜΑΚΡΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του Γεωργίου, με AM 
ΕΛΤΕ 1483 και Α.Φ.Μ. 073501616, και αναπληρωτή ελεγκτή του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΑΣΟΥ-
ΡΙΔΗ του Χρήστου με AM ΕΛΤΕ 1361 και Α.Φ.Μ. 079262206.. 
 
Θέμα 7ο: 
Υποβολή προς συζήτηση στη Γενική Συνέλευση της Έκθεσης Αποδοχών των μελών 
του Δ.Σ. για την οικονομική χρήση 1/7/2024-30/06/2025, σύμφωνα με το άρθρο 112 
του ν. 4548/2018. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων τη συζήτηση και ψήφιση της Έκθεσης Αποδοχών, η οποία συνετάγη 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του ν. 4548/2018, απεικονίζει το σύνολο των 
αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και επεξηγεί τον τρόπο με τον οποίο 
υλοποιήθηκε η ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 
01.07.2024-30.06.2025, με σκοπό την πλήρη, επαρκή και αναλυτική ενημέρωση των 
μετόχων της Εταιρείας. Σημειώνεται, χάριν πληρότητας, ότι η ψήφος των μετόχων επί 
του εν λόγω θέματος της ημερησίας διατάξεως έχει αμιγώς συμβουλευτικό χαρακτήρα 
κατά τα υπό του νόμου οριζόμενα. 
 
 

Θέμα 8ο:   
Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 01.07.2024-
30.06.2025 και προέγκριση αυτών για τη χρήση 01.07.2025-30.06.2026. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, σύμφωνα με τον νόμο και την ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών, την έγκριση 
αμοιβών, αποζημιώσεων και των λοιπών εν γένει παροχών, οι οποίες κατεβλήθησαν 
προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την διάρκεια της χρήσεως 01.07.2024-
30.06.2025. 
Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων τον καθορισμό των αμοιβών, μισθών και εν γένει αποζη-
μιώσεων, οι οποίες πρόκειται να καταβληθούν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
κατά την τρέχουσα εταιρική χρήση 01.07.2025-30.06.2026, οι οποίες συνάδουν με την 
Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας. 
 
Θέμα 9ο: 
Έγκριση προκαταβολής αμοιβών σε μέλη του Δ.Σ. για το διάστημα μέχρι την επόμενη 
Τακτική Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 109 του Νόμου 4548/2018. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων την έγκριση παροχής της σχετικής άδειας για την προκαταβολή των εν λόγω 
αμοιβών στα μέλη ΔΣ για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική 
Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 
Θέμα 10ο: 
 
Έγκριση προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 
4548/2018 και παροχή σχετικών εξουσιοδοτήσεων προς το Δ.Σ. για τα διαδικαστικά. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων να εγκρίνει την, κατόπιν απόφασης του ΔΣ, αγορά ιδίων μετοχών της Εται-
ρείας μέσω του Χ.Α.Α., να θέσει τους ειδικότερους όρους και προϋποθέσεις και να 
παρέξει προς το ΔΣ τις σχετικές  προς τούτο εξουσιοδοτήσεις. 
  
Θέμα 11ο: 
Παροχή αδείας, κατ’ άρθρο 98 παρ. 1 του Ν.4548/2018 στα μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου συμμετοχής στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εισηγηθεί στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, την έγκριση παροχής αδείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη κατ’ 
αρ. 98 παρ. 1 του Ν.4548/2018 συμμετοχή τους στα διοικητικά συμβούλια άλλων εται-
ρειών. 
 


